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SAKERHETS- OCH UTRYMNINGSFORESKRIFTER

+ Var finns nédutgéngarna? 2 utgangar = bakre salongen, 2 utgangar =
framre salongen, 1 utgang = balkong. Slackare utplacerade i salongen

Var ar samlingsplatsen utomhus vid nodsituationer?
Mariatorget vid fontanen

Vem kan och hjalper till med hjart-lungraddning?

Vem ringer raddningstjansten?

Vem raknar manniskorna?

Finns det en barbar hjartstartare i narheten?

Hjartstartare vid receptionen -personal i reception ar utbildad.
Ar vart rum sakert?

Nagra andra sékerhetsfragor
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VARDERINGARNA SITTER | MANNISKORNA

Verdiskapende samspill
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MALBILD

Skadefritt Veidekke

PRIORITET 1

O 20%

ALLVARLIGA SKADOR ARLIG REDUKTION | ANTAL
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PRIORITET 2




UE 2 LED

UE tva led

Beslutet att endast tillata UE i tva led har nu funnits pa plats i ett och
halvt ar. Syftet ar att minska risken for att oseriosa foretag far uppdrag i
Veidekkes projekt. Kontroll av forsta led genomférs redan. Diskussioner

pagar fér hur UE i andra led ska kontrolleras. Vi S [l Veta
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LEVERANTORSREGISTER

+ Kreditkontroll utfors — galler aven utlandska leverantérer /JUE

+ Utdkad MBL38-4088 kontroll - Kontrollen omfattar utover MBL38-4088 kontroll - (géller endast
foretag inom byggnads avtalsomrade) foljande:

- Kontroll att foretagshalsovardsavtal finns registrerat.
- Kontroll av avtalsforsakring.
- Kontroll att Idneredovisning sker enligt avtal.

- Kontroll av lonenivaer.
- Kontroll att UE alternativt BF inte har ndgon otvistig forfallen fordran fran arbetstagare pa

|6n eller ersattning.



HJALP GENOM ATT:

+ Arbeta "nara” de ue ni valt att samarbeta
med.

+ Arbeta med era ue pa samma satt som ni
arbetar med egna medarbetare.




FOR ATT NA 0 SKADOR OCH MA BRA PA VARA
ARBETSPLATSER BEHOVER VI FUNDERA KRING:

+ Hur var och en av oss forhaller sig till

halsa, arbetsmilj6é och sakerhet? E F
+ Utforska motsagelsen vad géller var Q
personliga sékerhet — ingen vill skada sig ’A

i
ot

n som hort:

men anda tar manga av oss risker eller
later andra ta risker.
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®
......... Vi kan aldrig "backa” bandet %
+ Nagon som skriver sms, "letar” [D

telefonnummer etc under tiden man kor?

h strunta i andra”?

kot dig sialv ©°

Nago



UTMANINGAR

+ Observera nar nagon inklusive mig sjalv "ar
hemmablind” eller tankspridd

+ Sé&ga ifran nar jag ser nagon som ar utsatt for risk
eller far illa - Skapa relation med varandra som
tillater oss att saga ifran nar det behovs.

+ Vara beredd att andra mig nar nagon sager ifran

+ Skapa forstaelse for vad vi menar nar vi sager en
skadefri och halsosam arbetsplats. Vad det ar och
vad det inte &r — gemensam malbild




STRUKTUR OCH KULTUR

+ Veidekke varderingar

Kollektiv intelligens

Involvering — prata med varandra (
och bygg relationer 'ﬂga 55Y

A | dn' ind
Uppfdljning/aterkoppling féror n
Ordning och reda oo“
Bry sig om sig sjalv och andra L2
Vaga saga till
Eget ansvar erksam dd
..... Ju fler kockar desto battre soppa v
......... Olika barn leka bast 0¢
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KULTUR AR INTE LATT ATT MATA — BEROR PA ALLA
INDIVIDER HUR VI LYCKAS........ DET AR INGEN:

+ Statistik

+ Ett mal, utan snarare en resa
+ En garanti

+ En foreskrift

+ Eller att vi tror att det eliminerar alla risker



VAD ACCEPTERAR VI IDAG SOM VI
INTE KOMMER ATT ACCEPTERAI
MORGON?



FRAN VARDERINGAR TILL RESULTAT

Verdiskapende samspill

Vara varderingar
Hur vi 6nskar forhalla oss
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Involverande synsatt
Hur vi tanker

Involverande arbetsséatt
Hur vi gor

E & & Resultat

O
BATTRE _HOGRE ROLIGARE SAKRARE STORRE TORRE Hur det blir [
KVALITET LONSAMHET  KUNDER ATT JOBBA ARBETSPLATSER ANSVARSTAGANDE TIDSVINSTER
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VAR UTMANING -
FORHINDRA OONSKADE HANDELSER

+ Olyckor
+ Arbetssjukdomar

+ Manniskor blir lidande
+ Produktionsstopp
+ Okade kostnader

+ Psykisk ohéalsa
+ Allvarliga tillbud




OLYCKSTRIANGELN
T —

Dodsfall

Mycket allvarlig

Allvarlig

Mindre allvarlig

Oséakra forhallanden



HUR SKAPAR VI RATT FORUTSATTNINGAR ?

+ Kan vi ta bort risken?

+ Vilka alternativa metoder/produkter finns?
+ Finns det nagra tekniska hjalpmedel?

+ Behovs administrativa atgarder?

+ Behdvs skyddsutrustning?




SKAPA RATT FORUTSATTNINGAR

UTFORA RISKBEDOMNINGAR OCH ARBETSBEREDNINGAR

Identifiera

Eliminera
: Vem kan
Revidera bli skadad Reducera
Hantera

Skriv ner, Bedom

genomfor risken ta
fram

atgarder Atgarder
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SKAPA RATT FORUTSATTNINGAR

Lyft
Montage




MOJLIGHETER MED TRAHUS UR ETT HMS
PERSPEKTIV

+ Lattare

+ Tystare

+ Reducering av farliga amnen
+ Minimering av heta arbeten



KOMPLEXA ARBETSPLATSER
S ——

+ Olika foretag arbetar samtidigt
+ Arbetsmoment med hoga risker
+ Foranderlig arbetsplats




INVOLVERING OCH HMS GAR HAND | HAND

| Veidekke &r manga av vara resurser andra an egna medarbetare
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Vi forvantar oss att alla bidrar med
engagemang och kunskap

— Inte med liv och halsa
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IVEIDEKKE
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TACK FOR DIN
UPPMARKSAMHET!

”Det gar att forandra utan att forbattra,
men inte att forbattra utan att forandra”
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